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Name und Firmierung

Leih den Koch GmbH &
Co.KG

All About Event. Agentur fiir
Messe- Veranstaltungs- und
Promotionspersonal

VELVET agentur GmbH

CULTcrew Sicherheitsdienst

Agentur PEP.  Production

Event Partner

Stagehand Support

Flair Force. Professional
Flair-& Bartending

Crewdispo

Cinnamon GmbH Hostessen
und Promotion
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Internetadresse
www.leih-den-koch.de

e-mail Adresse
info@leih-den-koch.de

Qualifikationen

Geschaftszweck ist die Vermittlung von (ausschlieBlich) ausgebildeten
Kochen. Die Qualifikation des Personals reicht vom ,normalen” Koch
a la Carte und Bankett iber Patissier bis zum Kiichenmeister (keine
Sterne-Kdche).

Kapazitat

An zwei Standorten (Berlin und
Koln) kann auf insgesamt ca. 250
Kdche zuriickgegriffen werden.

www.all-about-event.com

info@all-about-event.com

Qualifikationen aus allen Bereichen des Messe- Veranstaltungs- und
Promotionsektors sind im Personal-Pool gespeichert: Kdche, Service-
krafte, Barkeeper, Hostessen, Promotoren, Dekorateure, Aufbauhelfer,
Techniker, Messebauer, Models. SONSTIGER SERVICE: Akkreditierung,
Empfang, Abendkasse, Garderobe, Parkservice, Parkplatzwachter, Fah-
rer, Security, Nachtwéchter, Reinigungs-, Toiletten- und Lagerpersonal,
Statisten und Sanitater.

Bundesweite Tatigkeit; derzeit ste-
hen 2000 Menschen zur Vermitt-
lung zur Verfiigung.

www.velvet-agentur.de

info@velvet-agentur.de

Das Personal wird entsprechend der speziellen Kundenanfrage
zusammengestellt. Die Hostessen sind nach Agenturangaben optisch
sehr ansprechend und verfiigen tiber sehr gute Umgangsformen und
Serviceorientiertheit. Je nach Kundenwunsch kdnnen verschiedene
Fremdsprachenqualifikationen abgedeckt werden.

Verfiigtderzeit tiber 400 Hostessen/
Mitteldeutschland, ca. 150 Models
fiir Modenschauen, Fotoshootings
und Produkt-prasentationen sowie
ca. 600 Promoterinnen/ Promoter
deutschlandweit.

www.cult-crew.com

office@cult-crew.com

Das in Deutschland eingesetzte Personal muss tiber die Unterrichtung
gemaB §34a der Gewerbeordnung verfiigen. Zudem muss jeder Mit-
arbeiter ein aktuelles und giiltiges Fiihrungszeugnis vorlegen, in dem
keine Eintragungen vorhanden sind. Der Mitarbeiter wird auBerdem
noch beim Landratsamt des Firmensitzes gemeldet und auch hier
noch einmal Gberpriift. Zusatzlich werden alle Mitarbeiter auch bei
der Bundespolizeidirektion Salzburg tberpriift, da das Einsatzgebiet
grenziiberschreitend ist - dies sind die gesetzlichen Anforderungen.

Betriebsintern werden alle Mitarbeiter (sowohl fiir Deutschland als
auch Osterreich) geschult in den Fachbereichen: rechtliche und psycho-
logische Grundlagen, Arbeitssicherheit, Unfallverhiitungsvorschriften.

Derzeit stehen ca. 75 Mitarbeiter
direkt zur Verfiigung. Uber drei
Kooperationspartner (aus Berlin,
Stuttgart und Salzburg) ist es je-
doch moglich bis auf 180 Mann
aufzustocken.

www.agentur-pep.de

AL@agentur-pep.de

Grundvoraussetzung des PEP-Personals ist nach Agenturan-
gaben eine sichtbare Einsatzfreude in Verbindung mit pro-
fessioneller  Fachkompetenz. Die Freiberufler und Selbststan-
dige verfiigen (iber Ressourcen und Potenziale, weil sie sich
tagtaglich auf dem offenen Wirtschaftsmarkt behaupten miissen.
Der Agentur-Anspruch an ein gutes Projekt-Team liegt in der Ver-
schmelzung von Tradition und Trends.

Der Experten- und Personal-Pool
der Agentur umfasst weltweit
zurzeit zwischen 287 Freiberuf-
lern und 354 Spezialisten (alles
Vollprofis) aus allen denkbaren
Bereichen.

www.stagehand-support.de

stagehand-support@arcor.de

Die Crewpool beinhaltet Aufbauhelfer (Hands), Licht -- Ton -- Video-
techniker, Rigger (Climber), Grounder (speziell ausgebildetes Hilfsper-
sonal fiir Rigger), Steelhands, Fahrer fiir Spezialstapler, Spotfahrer und
Messebauer/helfer. Alle Mitarbeiter sind versiert in Montagearbeiten
von Verkabelung, Licht, Ton, Video sowie Traversenbau. Bei Bedarf wer-
den Messehostessen gestellt.

In Deutschland, Osterreich und
Schweiz kann auf eine Personal-
crew von insgesamt annahernd
120 Leuten zuriickgegriffen wer-
den, wobei auch Tourneecrews
gestellt werden konnen.

www.flairforce.com

info@flairforce.com

Arbeitet ausschlieBlich mit Fachpersonal, das tber aussreichende
Qualifikationen und Kenntnisse im Mixen und Showmixen verfiigt.
Sauberes, elegantes und kundenorientiertes Arbeiten sowie Professi-
onalitat werden laut Agenturangaben groBgeschrieben.

1-10 Bartender vermittelbar

www.crewdispo.de

office@crewdispo.de

Die in der Datenbank befindlichen Eventworker werden in einer Vor-
auswahl nach ihrer fachlichen Qualitat eingestuft, um spater den
Bediirfnissen der Kunden gerecht zu werden. Der Aufgabenbereich
erstreckt sich vom Stagehand tiber Techniker bis hin zum Rigger, vom
Messehelfer tiber den Messebauer bis hin zum Dekorateur. Der Stage-
hand/technischer Assistent verfiigt dabei tiber ein weiteres geschultes
Wissen im Bereich Veranstaltungstechnik.

In der Datenbank befinden sich
derzeit tiber 2300 Eventworker

www.cinnamon.de

mail@cinnamon.de

Die Qualifikationen des Personals sind jeweils auf die Anforderungen
der Kunden abgestimmt. Hierbei geht es beispielsweise um besondere
Sprachkenntnisse, Know-how in Technikbereichen oder Affinitét zu be-
stimmten Produkten. Auch attraktives und gepflegtes Aussehen sowie
adaquate Umgangsformen und gute Rhetorik sind nach Agenturanga-
ben ein Kriterium.

Es besteht fiir Deutschland, Oster-
reich und die Schweiz ein Pool von
mehr als 18.000 Personen




Autokonzerne (Prasentationen von Neuwagen oder Autoausstellungen),
sportliche GroBveranstaltungen (FuBball WM, UEFA Champion League,
Autorennen wie Formel 1 oder DTM).
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Referenzen Besonderheiten und Anmerkungen

Die Gesellschafter sind (nach e. A). erfahrene Koche. Kunden sind schwerpunktmaBig Hotelketten, groBe Gastronomiebetriebe und
Caterer, die einen unterschiedlichen Personalbedarf haben. Internationale Tatigkeiten: Formel 1 Bahrein, DetroitMotorshow, Admirals
Cup Valicia, Asien Spiele in Qatar.

Hostessen-Einsatz bei der internationalen Handlertagung fiir Porsche
in London, Servicepersonal auf dem Privatflugplatz Engadin Airport in
St.Moritz/Schweiz, Daimler-Chrysler Bank Servicepersonal, Osterreichische
Botschaft Servicepersonal. Hostessen fiir TUV SUD und TUV Rheinland
usw.

Im Personal-Pool wird nach PLZ und den jeweiligen Kunden-Anforderungen gefiltert. Ziel ist, Personal aus der nachsten Umgebung zur Ver-
fligungzustellen, damitnichtunndtighohe Reisekosten fiirden Kunden anfallen. Sollte ein sehrindividuellerAuftrag anstehen, welcherim
Vorfeld erklarungsbediirftig sein sollte, werdenBriefing-bzw.Schulungsterminefiirdas Personal vereinbart.DerKundehathierdie Moglich-
keit, detailliertseineWiinscheund Vorgabenohne Umwegedirektan das Personal weiterzugebenundnachseinen Bediirfnissenzuschulen.

Betreuung von Herrn Toyota sowie die Betreuung der weltweit 5.000 ge-
ladenen Toyota — Haupthéandler zur Toyota Dealer Conference in Lissabon,
die Hostessenbereitstellung zur BMW-Williams - F1 — Einfiihrung in Silver-
stone, die Promotionbereitstellung fir MDR Jump und Sputnik sowie die
Betreuung der Géste, VIPs zum Womens World Award 2005 im Westin /
Leipzig - unter der Schirmherrschaft von Michael Gorbatschow.

Fiir Veranstaltungen konzipiert, plant und realisiert Velvet nach den jeweiligen Vorstellungen der Auftraggeber das Personalbooking und
unterstiitzt die Kunden beratend oder mit Fachpersonal bei der Durchfiihrung ihrer eigenen Events. Beteiligung u.a. an folgenden Events:
Betreuung der Firma ATU fiir deutschlandweite Messeeinsatze 2007; Betreuung der Firmen DACIA + Renault Deutschland AG zur AMI
2008, zur kommenden IAA Nutzfahrzeuge Hannover 2008 und fiir den CARAVAN SALON Diisseldorf 2008; Betreuung der 2.000 Gaste
zum EURONICS Kongress 2008 fiir die Agentur Vitamin-e, Betreuung ea mobile fiir Handy Gaming Promotion 2008 auf den Fanfesten/
Deutschland Neukundengewinnung MDR JUMP - Promotioneinsétze im Sendegebiet Sachsen, Sachsen - Anhalt, Thiiringen. Durch
permanente Datenbankiiberarbeitung und einen Mitarbeiterplatz fiir den Bereich Personalrekruting und Personalbestandsbetreuung
ist Personaldatenbank laut Agenturangaben immer auf dem aktuellsten Stand.

Namhafte Kunden aus der Industrie: wie KaVo Dentaltechnik - Mitarbei-
tertag 2007, Boehringer Ingelheim - Projekt Modernisierung H84 2008,
Wirtschaftskammer Salzburg - Sommerball 2008, Stadtmarketing Rad-
stadt - INORA Wirtschaftsmesse 2006, Swietelsky Bau - Baubewachung
Outlet Center 2008, Land Rover - Firmenfeier 2008

Der Schwerpunkt liegt im Veranstaltungssektor, u.a. wurden folgende Events betreut: Open Air Summer Nights 2008, Open Air
Frequency 2006, Open Air Inntal Rock Festival 2007, IIHF Eishockey WM 2006, O3 Mountain Mania GroBarl 2008, Public Viewing
,Euroschaun 2008" in Obertrum 2008. Ein weiterer Fachbereich ist die Betreuung von Hotelkunden, die ihr eigenes Anforderungspro-
fil haben: Hotel EdelweiB GroBarl, Lacknerhof Flachau, Hotel Blumenhotel Schladming und das Kranzbach Garmisch-Partenkirchen.
Es findet eine Kundenberatung statt und ein gemeinsames Sicherheitskonzept wird erstellt, in dem alle Anforderungen des Kunden
als auch der Veranstaltungssicherheitsnormen enthalten sind. Dank der Verwendung von Netzwerkkontakten kann auf zahlreiche
Veranstaltungslocations, Cateringfirmen, Zeltverleiher, Personaldienstleister (fiir Lichttechniker, Tontechniker, Auf- und Abbauhelfer,
Rigger, Servicepersonal, etc.), Eishandler, Konzertagenturen, Licht - und Tontechnikfirmen, Versicherungsunternehmen etc. bei Bedarf
zugegriffen werden.

Kulturfest ,Diamanten der Nostalgie” in 12 Stadten; Mitarbeiterveran-
staltung , Tag der offenen Tiir" fiir Mobilcrane - ausgezeichnet mit dem
mba-Award 2004

Um den Anforderungen der Kunden gerecht zu werden, entwickelte die Agentur eigens zwei Markenzeichen: das PEP-Modulsystem-
TM und das PEP-Hexagon-VerfahrenTM. Letzteres impliziert die genaue Standortbestimmmung des Kunden, setzt gezielt Impulse und
DenkanstoBe in Gang, um Kundenziele zu definieren. Diese werden anschlieBend mit Hilfe des PEP-Modulsystems realisiert, d.h. jedes
PEP-Team wird speziell nach den Vorgaben des PEP-Hexagon-Verfahren fiir jeden Kunden individuell zusammengestellt. Der Vorteil :
effiziente und zeitnahe Aufgabenldsung.

Eroffnungsfeier Fusshall WM; EM 2008 Zirich, Genf, Innsbruck; Open
Airs: Rolling Stones; Bon Jovi; Santana, Hallenkonzerte: Eagles, Morris-
sey; PUR; P. Daddy; André Rieu; Santana; Lionel Ritchie; Seed; Sonstige:
Witzigmann -- Roncalli; Arzte Kongress, Arena TV; Zucchero; Peter Maf-
fey; Gronemeyer; Howard Carpendale; Neil Diamond; Meatloaf, Classic
am Odeonsplatz, Dine & Crime; Sparkassen Marathon; Fleuropiade;
Hahnenkammrennen Kitzbiihel; Bumat Drehbiihnen; Miinchner Kammer-
spiele; Theaterbau, Events: Loreal; BMW; Audi; Kraft Food; Galileo;Vichy,

Zu den Stammkunden zdhlen Factory Set Design (Kulissenbau), Biihnen-
manufaktur (Kulissenbau) Magic Events (Licht und Ton), Bayerische Staats-
theater.

Jeder Mitarbeiter kennt die erforderlichen Sicherheitsbestimmungen, verfiigt iber die personliche Schutzausriistung, die z.T. sogar von
Stagehand Support gestellt wird (Helm, Sicherheitsweste). Auch bei kurzfristiger Personalnot ist Stagehand, nach e.A., in der Lage zu
helfen. Alle Arbeitsbereiche sind entsprechend versichert, so dass der Kunde keine Angst haben muss, auf eventuellen Schaden sitzen
zu bleiben. Alle Mitarbeiter sind im Besitz einer Gewerbeerlaubnis.

Vodafon, Esprit, Daimler Chrysler und groBe Hotelketten

Der Unterschied zu anderen Dienstleistern in der Showmix Branche besteht (nach e.A.) darin, dass Flair Force viel Wert auf die fach-
gerechte Zubereitung und den guten Geschmack der Cocktails legt. Neben der Show habe ordentliches Arbeiten, Service am Gast
und Fachwissen Prioritat.

In Bereich Motorsport: aktuell in der DTM, WTCC, Motor GP und For-
mel1 war Crewdispo fiir das F1 Team Force India auf den Europdischen
Rennstandorte mit Auf- und Abbau-Personal fiir das Motorhome tatig.
EM2008indenverschiedenenOrteninderSchweiz(16Stadte)undOsterreich.
Desweiteren: Drupa Messe in Diisseldorf und der Deutsche Bahn-Umzug
in Frankfurt

Neben dem Hauptstandort in Frankfurt a.M gibt es folgende Stiitzpunkte: Hamburg, Hannover, Berlin, Leipzig, Erfurt, Dresden, Dort-
mund, Koln, Dusseldorf und Stuttgart. Spezialgebiet: Shows, Konzerte, Events, Theater, Oper, Musicals, Roadshows, Messen und
Galas. Die Qualifizierung der externen Mitarbeiter steht im Vordergrund. Hierzu werden anerkannte Dozenten in die hauseigenen
Schulungsraume eingeladen bzw. werden Crews zu Verbundunternehmen geschickt, um sie in den sich stets verandernden Markt- und
Sicherheitsanforderungen weiterzubilden. Durch Kontrolle der Fahigkeiten des Einzelnen lasst sich ein Profil erstellen, mit dessen Hilfe
dem Kunden der passende Mitarbeiter fiir sein Projekt zur Verfiigung gestellt wird.

Einsatz zur UEFA EURO 2008 - 13. FuBball-Europameisterschaft: Circa 250
Hostesssen, Promoter, Fahrer und Servicekrafte waren in den Spielstadten
in Osterreich und in der Schweiz im Einsatz.

Cinnamon versteht sich als Hostessen- & Promotion- Agentur und arbeitet bundesweit in vier Biiros: Berlin, Miinchen, Wien und
Ziirich. Es werden ganzheitliche Personalkonzepte angeboten. Das Agenturteam gibt an, sowohl fiir Auftraggeber als auch fiir ihre
Mitarbeiter jederzeit erreichbar zu sein. Die Dienste gehen tiber Deutschland hinaus. Auch kurzfristig bietet Cinnamon Unterstiitzung
an. Der bundesweite Pool umfasst u.a. erfahrene Maskenbildner, Visagisten und Kosmetiker, die Kiinstler und Moderatoren professio-
nell beraten konnen. Auch fiir Promotionaktionen im Einzelhandel konnen die Visagisten gebucht werden. Die Agentur iibernimmt bei
Bedarf die Schulung der Hostessen und Promotoren.
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Name und Firmierung

DEKRA Event & Logistic Ser-
vices GmbH

Team esprit GmbH Hostes-
sen-Promotion-Serviceper-
sonal

R Plus R

A&O PROMOTION GmbH

Jack Tiger
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Internetadresse
www.dekra-event-logistic.de

e-mail Adresse
event-logistic@dekra.com

Qualifikationen

Es stehen vorwiegend qualifizierte Fachkrafte wie Promoter fiir PoS-
Aktionen, Hostessen/Hosts fiir Messen, Event-, Gastronomie und Ho-
telleriefachkréfte oder Fahrer im Logistik- und Transportumfeld fir
nationale und internationale Einsétze zur Verfiigung.

Kapazitat

Der Mitarbeiterpool besteht der-
zeit aus Uber 6.000 Fach- und
Hilfskraften mit unterschiedlichs-
ten Berufskenntnissen und Erfah-
rungswerten.

www.team-esprit.de

info@team-esprit.de

Die Mitarbeiter werden in den Bereichen Service und Kiiche
eingesetzt. Darunter sind Restaurant- und Hotelfachleute, Koche
und Logistiker mit entsprechender Ausbildung, aber auch Aushilfen
und Studenten, die z.B. durch interne Schulungsprogramme gefiihrt
werden.

Zur Zeit stehen ca. 600 Mitarbei-
ter zur Verfiigung

www.rplusr.de

info@rplusr.de

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik ist von Vorteil

Im Messebau eine Ausbildung als - Schreiner / Tischler / oder
Trockenbauer

Die Kapazitat unseres Personals-
liegt im Mittel bei 50 Mann - je
nach Verfiigbarkeit der kurzfristig
Beschéftigten und freien Mit-
arbeiter

Zusammensetzung:

9 Festangestellte

fester Stamm aus ca. 30 kurzfris-
tig Beschaftigten

25 freie Mietarbeiter

aundo-promotion.de

info@aundo-promotion.de

Veranstaltungspersonal:

e Umfangreiche Erfahrung im
Bereich Veranstaltungen und Betreuung von Kunden

o attraktives AuBeres und gepflegte Umgangsformen

o Dienstleistungsorientierung, Freundlichkeit
Flexibles Handeln und Mitdenken

o ausgereifte Kommunikationsféhigkeit und
gute Englischkenntnisse

® Besitz eines Gewerbescheins

Promotion,-/Verkostungspersonal:

o aufgeschlossene Personlichkeit, gepflegte Umgangsformen,
extrovertierter Charakter, Teamplayer, ausgereifte Kommunika-
tionsfahigkeit und absolute Zuverlassigkeit Nach Moglichkeit
Besitz eines Fiihrerscheines, eigener PKW von Vorteil, Besitz eines
Gewerbescheins, evtl. Gesundheitszeugnis
(bei Verkostungen)

Unser Personalpool umfasst
aktuell bundesweit ca. 8.000
Personen

www.jacktiger.com

siehe ,Besonderheiten und Anmerkungen”

siehe , Besonderheiten und
Anmerkungen”




Bei allen groBen Messen in Deutschland mit Fachpersonal fiir Messe,
Event und Promotion vertreten. Und dies nicht nur im Namen von direkten
Kundenunternehmen, sondern oftmals auch als Personalpartner renom-
mierter Eventagenturen. Veranstaltungen: Bambi-Verleihung, EU-Ratspra-
sidentschaft, Igedo Fashion Week, Deutsche Tourenwagen Meisterschaft
und der Bunte New Faces Award. In erster Linie kommen dort VIP-Betreu-
er/innen, Promoter und Servicekrafte zum Einsatz.
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Referenzen Besonderheiten und Anmerkungen

Das Portfolio umfasst eine groBe Bandbreite an Serviceleistungen und Personalldsungen fiir: Messe, Event, Promotion, Hotellerie und
Gastronomie oder Logistikbereich.Neben flexiblen Mitarbeitern wird auch Organisationsmanagement, wie z.B. Veranstaltungs-Sup-
port, Reisekoordination oder Flottenmanagement als Zusatzdienstleistung angeboten. Durch die Kooperation mit dem Mercedes-Benz
CharterWay-Angebot ,Miet und Fahr” kann neben dem passenden Fahrer innerhalb von 24 Stunden das dazugehérige Fahrzeug
deutschlandweit bereitgestellt werden. Durch die Verkniipfung des Mitarbeiter- und Servicebereiches benétigt der Kunde nur noch
einen Ansprechpartner, der alles parallel bietet. Als Teil der DEKRA Arbeit-Gruppe verfiigt die DEKRA Event & Logistic Services GmbH
liber ein Partnernetzwerk mit tiber 90 deutschlandweiten und 20 europdischen Standorten, die in nahezu allen Berufsbereichen und
Branchen fachgerechte Mitarbeiter zur Verfiigung stellen - aus einer Hand und von A-Z. Bei Bedarf kdnnen die Mitarbeiter beim
Schwesterunternehmen DEKRA Akademie weitergebildet und auf spezielle Einsétze hin geschult werden.

Auswahl: Werksfiihrer, Hostessen u. Servicepersonal, Kunde: PORSCHE

Werk Leipzig fir Werksfiihrungen, Eigen- u. Fremdveranstaltungen,

permanent

o Hostessen u. Servicepersonal, Kunde: Jura Elektrogerate, fiir alle
nationalen Messen, Events u. Roadshows, permanent

o Hostessen u. Walking Acts, Kunde: Global Event Solutions, Aachen, fiir
Bristol Myers Squibb, April 2008, Leipzig

o Hostessen, Kunde: HeLaBa Landesbank Hessen-Thiiringen, Frankfurt/
M. fiir Rennrodeln WM, Januar 2008, Oberhof

GroBe Vorteile im Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung, d.h. keine Risiken bei Personalausfall. Schnelles Reagieren auf Personal-
engpasse, denn hochqualifiziertes Personal ist nach Agenturangaben jederzeit griffbereit. Team esprit zeichnet sich nach e.A. aus
durch: klare Strukturen innerhalb der Agentur (d.h. jeder Kunde hat einen Ansprechpartner /Betreuer) einen hohen Qualitatsan-
spruch, langjahrige Erfahrungen im Event- und Cateringbereich, einen groBen Pool an Oberkellnern / Teamleitern und ein sehr gutes
Preis/Leistungsverhaltnis.

als Veranstaltungshelfer:

e SAP Kongress Barcelona- komplettes Montagepersonal, AutoMobil-
Messe International Leipzig — div. Stande, u.a. Citréen, Daimler, Fiat,
Daimler AG HV in Berlin, Miinchener Riick AG in Miinchen

® in der Personalkoordination:
SAP-Kongress Berlin (12 Tage bis zu 140 Mann am Tag (65 Mann
Eigenes Personal ))

® Im Messebau:
EON in Gelsenkirchen, Procter& Gambler in Genf

e als Meister fiir Veranstaltungstechnik :

Euronics Congress, Leipzig, Neue Messe, HV Miinchener Riick AG in
Miinchen, ICM

Wir verzichten auf ein System aus Sub - und Sub-Subunternehmen. Unsere Spezialisierung auf den Bereich der Industrieevents

stellt hohe Anforderungen an die Qualifikation und die Teamfahigkeit unseres Personals. Diese Anforderungen erfiillen wir durch

festangestellte Mitarbeiter, kurzfristig Beschaftigte und langjahrige Partnerschaften mit festen Freiberuflern. Wir verfiigen iiber ein

eingespieltes Taem mit reichhaltiger Erfahrung, Flexibilitat und einheitlichem Aufteten unseren Kunden gegeniiber.

e Unser Personal ist kompetent, zuverldssig und nattirlich zuallererst piinktlich vor Ort.

o Aufgrund der groBen Qualifikationsbreite in unserer Firma ibernehmen wir Leistungen im Auftrag unserer Kunden als:

e Veranstaltungshelfer / Veranstaltungstechniker / Lichttechniker / Messebauer / Technische Leiter / Projektleiter

e Veranstaltungsmeister / und Projektassistenten.

o Bei RplusR steht lhnen von der Angebotserstellung tiber die Abwicklung bis hin zur Abrechnung stets ein Ansprechpartner zur
Verfiigung.

o Daimler AG, internationale Handler —und Kundenbetreuung auf div.
Veranstaltungen und Events

Bosch, internationale GroBveranstaltung auf Malta

Deutsche Bank, Jahresauftaktsveranstaltung

Hypovereinshank, Hauptversammlung, Géstebetreuung

Ferrari, IAA, Messestandbetreuung, Fahrzeugprasentationen
Maserati, IAA Messestandbetreuung, Fahrzeugprasentationen
ATP Champions Trophy, Betreuung von VIP Sportveranstaltungen
Maybach, VIP Hostessen

FIFA, Interactive World Cup 2008 in Berlin

BlackBerry , one the move”, Image,- und Beratungspromotion
Erbacher, Produkt Launch der neuen Dinkel Chips LEH
Tweezerman, Beratung und Verkauf, in Douglas-Filialen POS

GroBe Zuverlassigkeit und ein hohes MaB an Qualitat des Personals bei der Durchfiihrung von Promotionaktionen garantieren wir

Ihnen mit folgenden MaBnahmen:

o tégliches Check In und Check Out des Personals (Einsatzkontrolle)

e Alles aus einer Hand: Logistik (gr. Lagerflache), Outfits, Recherche/ Einkauf von Give Aways, Konzepte fiir Promotionaktionen etc,

o bundesweite Gebietsleiter/ Supervisor stehen vor Ort als Ansprechpartner zur Verfiigung und gewéhrleisten flexibles und
schnelles Agieren, sowie einen reibungslosen Ablauf

o Wochentliche Teammeetings, in denen ein gezielter Austausch und eine gemeinsame Bewertung des eingesetzten Personals

stattfindet

angemessene Honorierung

schnelle Bezahlung

kontinuierliche Auftragslage (feste Personal-Pools)

persénliche und gezielte Pflege des Personals (vor und nach den Aktionen, z.B. durch Incentives)

Um Personalausfalle zu vermeiden und um eine kurzfristige Personalbedarfserhéhung zu erméglichen, buchen wir gerne

geschulte Standby-Personal, die jeden Tag vor Aktionsbeginn vor Ort sind Intensive Auswahlgesprache und Interviews vor der

Buchung

siehe , Besonderheiten und Anmerkungen”

JackTiger ist ein Online-Portal zur Personalbeschaffung in den Bereichen Messe, Event und Promotion und hat sich in den letzten
Jahren als feste Anlaufstelle zu Personalakquise fiir Agenturen in Deutschland und im angrenzenden Ausland etabliert.

Hierbei dient JackTiger nicht nur als zentraler Personalpool, der in der Zielgruppe der Bewerber hochste Bekanntheit genieBt,
die Plattform wird auch oft als , Feuerwehr” fiir Personalengpasse von Agenturen und Dienstleistern geschétzt, da die Fluktuation
in 0.g. Bereichen bekanntermaBen recht hoch ist.

Hierfiir stellt JackTiger den Agenturen einen Bereich zur Verfiigung, in dem sie in Form von Annoncen ihre vakanten Stellen
ausschreiben kdnnen, worauf sich Interessierte aus einen Pool von fast 40.000 Bewerbern mit aussagekraftiten Profilen/Sedcards
melden kdnnen.

GroBtes Augenmerk gilt der Aktualitat der gespeicherten Profile, die bei Inaktivitat aus der Datenbank geldscht werden, um
Karteileichen” erst gar keine Chance zu geben. Zudem bietet der neu eingefiihrte , JackTivity-Index” den Agenturen
einen direktes Bild {iber die Qualitat der Profile von potenziellen neuen Mitarbeitern.

Die gezielte Personalsuche iiber den , PeopleFinder” mit einer ausgereiften Suchfunktion runden das Leistungsangebot fiir
Agenturen ab.

Durch den standigen und regen Kontakt mit den Usern wird die 2003
gestartete Plattform stets an die wachsenden Bediirfnissen angepasst.
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